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Alinhar estrategicamente negócios e  
desenvolver pessoas por meio do Coaching. 

 

  
 

PALESTRA “LIDERANÇA COACH”  
 
OBJETIVO DA PALESTRA 
_ LEVAR AS PESSOAS A REFLEXÕES DAS ATITUDES FRENTE A SEUS POSICIONAMENTOS SOBRE 
FATOS DO DIA A DIA 
_ CONTRIBUIR NA BUSCA DE SEUS PROPÓSITOS DE VIDA 
_ CONSCIENTIZÁ-LAS PARA ENTENDEREM O SEU ESTILO DE LIDERANÇA, PARA DESENVOLVER O 
POTENCIAL DE SUAS EQUIPES, BEM COMO A SI PROFISSIONAL 
_ ESCLARECER A IMPORTÂNCIA DE UM LÍDER ATUAR COMO UM COACH JUNTO SUA EQUIPE. 

 
PARA QUEM SE DESTINA? 
_ PARA LÍDERES QUE JÁ EXERÇAM ESSE PAPEL, DE FATO OU DE DIREITO 
_ PARA AQUELES PROFISSIONAIS QUE QUEIRAM ELEVAR SEUS NÍVEIS DE CONSCIÊNCIA, 
CONHECER OS DESAFIOS DA LIDERANÇA, PARA FUTURAMENTE ATUAR COMO TAL. 

 
VOCÊ SAIRÁ DESTA PALESTRA: 
_ MUDANÇA DE MINDSET 
_ MAIS PRÓXIMO DO SEU PROPÓSITO DE VIDA 
_ CONSCIÊNCIA MAIS APURADA SOBRE O PAPEL DE UM LÍDER COACH 
_ CONHECENDO OS PRINCIPAIS DESAFIOS DE UM LÍDER COACH 
_ COM NOVOS HÁBITOS QUE O LEVARÃO A UMA LIDERANÇA MAIS ASSERTIVA. 

 
CONTEÚDO 

1. CONSTRUINDO O SEU PROPÓSITO DE VIDA 
2. IMPACTO DA MÁ LIDERANÇA 
3. DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO 
4. EM QUE ZONA VOCÊ SE ENCONTRA? 
5. ENTENDA O QUE É COACHING PARA PODER ATUAR COMO UM LÍDER COACH 
6. VANTAGENS EM SER UM LÍDER COACH 
7. REFLEXÃO x AÇÃO 
8. ADQUIRINDO NOVOS HÁBITOS 

 
 

AGENDA 
2 HORAS 

 
 

 

 


